
КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ 

РОДИТЕЛЕЙ 

«О коммуникативности и о том, как 

воспитать трудолюбие». 

         
Мы все хотим, чтобы наши дети выросли 

ответственными и трудолюбивыми.  

Трудолюбие- это одно из условий успешной жизни. 

Но, к сожалению, не у всех родителей это 

получается. Не всем удается воспитать в своих детях 

любовь к труду. И порой родители говорят о том, 

что это вина их ребенка, т.к. ребенок вот просто 

таким родился. Но так ли это? 

Воспитание трудолюбия у ребенка – это сложная и 

многоплановая задача. Ребенок, умеющий 

справляться с домашней работой, в дальнейшем 

будет более легко справляться и с различными жизненными трудностями. 

Привычка к труду делает ребенка ответственным, значимым, 

самостоятельным. А вот отсутствие желания и умения что-то делать по дому 

являются признаком инфантильности и эгоизма. 

 

Пожалуй, в нашей стране трудно найти человека, который считал бы, что 

детей не надо приучать к труду. Дети дошкольного возраста обычно очень 

активны, это живой деятельный, неугомонный народ. 

Ребятишки много играют, бегают, прыгают, вечно чем-то заняты. И 

 доступный возрасту труд никак не противоречит природе малыша, напротив, 

он отвечает потребности ребенка быть в действии, что-то делать. Поэтому 

часто можно видеть, с каким удовольствием малыши выполняют ту или 

иную работу. 

 

В процессе работы дошкольник узнает иного нового о вещах, об их качествах 

и назначении. Он знакомится со стеклянной и металлической посудой, как 

работать с лопатой, с молотком и т.д. 

 

Таким образом, в трудовой деятельности ребенок получает ответ на свои 

многочисленные «почему», «для чего», «как», удовлетворяет свою 

потребность в познании окружающего. 

 

В не сложной как будто работе малышам приходится преодолевать 

трудности, надо суметь выполнять дело, не оставлять его незаконченным. А 

это очень важно для развития хорошей настойчивости, дисциплины. 
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Но самое важное это то, что только самостоятельная работа ребенка, 

требующая определенных физических, умственных и волевых усилий, дает 

ему в конце концов некоторые представление к труду. 

 

Говоря о труде дошкольников, мы должны подчеркнуть его связь с игрой. 

Он как бы рождается из игры. 

 

Так как же добиться, чтобы ребенок, который только что отказывался убрать 

свои игрушки, вдруг с охотой принялся за дело? 

 

Для этого есть верные средства – свяжите это дело с игрой, вместе в него 

немного фантазии. Подскажите малышу, как можно расположить игрушки: 

собаку посадить около его домика, машины поставить в гараж, мишку 

уложить спать. И вы увидите, что ребенок увлечется этой игрой – уборкой. 

 

Ребенок убирает в своем уголке, однако эта работа полезна для всей семьи: 

ведь если игрушки в порядке, то в комнате красивее. Малыш учится замечать 

красивое, стремится к красоте. 

 

Чтобы привлечь его к труду, кроме игры, есть еще средство – совместный 

труд детей и взрослых. Ведь для ребенка дошкольника всегда большая 

радость побыть вместе с отцом, матерью, бабушкой, поиграть с ними, 

поработать. 

 

Вот это желание детей работать вместе со старшими мы можем использовать 

для того, чтобы прививать малышам любовь к самому труду, привычку к 

нему. В совместной работе вам легче научит ребенка правильным приемам 

труда, показать ему, как нужно выполнять то или иное дело. Совместная 

работа еще и тем ценна, что тут у детей формируются ростки коллективизма 

– ребенок на деле убеждается, что от качества его работы зависят в какой-то 

мере и результаты общего труда. 

 

Очень важно воспитание трудовой установки. Каков бы ни был по своему 

созданию труд дошкольника, перед ребенком должна быть ясна поставлена 

цель. Его действия должны быть рациональны, чтобы при наименьшей 

затрате сил получить лучшие результаты. Увлеченный процессом труда, 

ребенок может забыть о результате, который обязательно должен получится 

благодаря его 

 усилиям. 

 

Очень важно, чтобы мы со вниманием относились к его труду, вовремя 

помочь ему советом, не подавляли его самостоятельности, инициативы. 

 

Ребенок только тогда получит удовлетворения от работы, и она будет 

воспитательно - умной, когда его труд потребует от него определенных 



усилий. Не странно, если он и устанет немного! Нет не чего хуже 

«игрушечного» труда, который ничего не стоит ребенку. Даже самые 

маленькие дети признают только целесообразный труд. 

 

Нам с вами нужно думать и о том, каковы мотивы труда у наших детей, что 

побуждает их трудится. От мотива зависит во многом и качество работы, и ее 

воспитательная ценность. 

 

Труд ради других людей становится особенно важным в воспитании 3 – 4-го 

ребенка. Распространенная ошибка родителей заключается в том, что они не 

приучают своих подросших ребят к систематическому труду. Но для детей 6-

7 лет уже необходимо выполнение определенных, постоянных обязанностей. 

Выполнял работу не только для себя, но и посильные обязанности на дому 

или в группе детского сада, ребенка привлекает желание заботится о других 

людях, о родных, о товарищах. 

 

Некоторые родители говорят, что и хотели бы заняться трудовым 

воспитанием ребенка, но у них нет для этого времени, им некогда играть, 

пока он сам оденется, сам накроет на стол, - они сделают это быстрее, да и 

результат будет лучше. 

 

Все это верно, но ведь так мы упускаем золотое время, когда ребенок сам 

очень хочет что-то делать, помогать, подражая взрослым. Очень важно, 

чтобы родители набрались терпения, выдержки и непременно бы давали 

ребенку возможность самостоятельно делать то, что он может сделать, что 

ему по силам. 

Что же происходит у детей в процессе трудовой деятельности?  

1. В процессе трудовой деятельности происходит физическое и психическое 

развитие детей, овладение умениями и навыками (умение работать 

согласованно,  намечать последовательность действий, производить 

корректировку цели.) 

 

2.Участие в трудовой деятельности способствует общению детей со 

сверстниками и взрослыми,  развиваются  индивидуальные  способности. 

 

3.Проявляется  уважение к труду и людям труда, трудолюбие необходимо 

воспитывать с детства. 



    В среднем дошкольном 

возрасте совершенствуются 

навыки, которыми дети 

овладевали в младшем 

возрасте.   Но большое 

внимание уделяется 

исполнительности, умение 

доводить начатое дело до 

конца: одеваться, 

раздеваться, есть не 

отвлекаясь. Эти задачи 

решаются успешнее при 

использовании игровых приемов и систематическом контролем за 

действиями детей со стороны взрослых. В этом возрасте у ребенка 

появляется стремление научить товарища тому, что умеет сам. 

Задачи трудового воспитания ребенка настолько разносторонни, что для их 

успешного решения необходимо тесное сотрудничество и взаимодействие 

семьи и дошкольного учреждения, родителей и воспитателей. 

Как приобщить ребёнка к труду. 

 

Воспитание трудолюбия у ребенка – это сложная и многоплановая задача. 

Ребенок, умеющий справляться с домашней работой, в дальнейшем будет 

более легко справляться и с различными жизненными трудностями. 

Привычка к труду делает ребенка ответственным, значимым, 

самостоятельным. А вот отсутствие желания и умения что-то делать по дому 

являются признаком инфантильности и эгоизма. 

Самые частые ошибки родителей: 

– Ироническое, пренебрежительное отношение к труду ребенка. «Отойди, ты 

все испортишь», – постоянно слышит малыш. Ирония и пренебрежение 

отобьет охоту даже у взрослого, что же говорить о малыше 

—  Стремление родителей все сделать самим. Нехватка времени и нежелание 

переделывать работу за ребенком приводит к тому, что родители делают все 

сами – даже то, что малыш в состоянии сделать сам. 

– Приучение к труду силой. Не часто, но все же случается, что родители 

слишком требовательны к ребенку. Они не только дают ему слишком много 

работы, но и заставляют его делать все идеально. У многих детей в данной 

ситуации возникает вполне объяснимое отвращение к труду. 

– Нежелание родителей помогать. Некоторые родители считают, что малыш 

должен до всего доходить «своим умом». Возможно, иногда это полезно, 

однако в большинстве случаев ребенок лишается поддержки в виде опыта и 

мудрости взрослых. Это ведет к отставанию от сверстников. 

Что делать? 

1. Не запрещайте ребенку помогать вам. 
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Наоборот, выразите радость и дайте понять ребенку, что без его помощи вам 

не обойтись. Если вы опасаетесь, что ваша квартира сильно пострадает после 

такой помощи, то давайте задания сами. Можно попросить собрать игрушки, 

протереть пыль, полить цветы или дать другие несложные задания. Когда 

ребенок справится , обязательно похвалите его, даже если что-то получилось 

не так.  Понятно, что взрослым проще и быстрее сделать все самим, но дайте 

ребенку  возможность ощутить свою полезность. 

2. Превратите домашнюю работу в игру. 

Если вы не хотите напрочь отбить желание ребенка вам помогать – не 

заставляйте его.  А просто превратите домашнюю работу в игру. Вариантов 

много. Можно устроить соревнование: кто быстрее соберет игрушки, кто 

чище вымоет тарелку и т.д. Можно приобщать к выполнению работы 

 игрушки: мама с зайцем моет посуду, а дочка с мишкой протирают пыль. 

Еще вариант – придумать небольшую сказку про мытье посуды или 

вытирание пыли.  Возможно, вы придумаете свою игру. Самое главное, 

чтобы ребенку было интересно. 

3. Еще одно очень важное правило – доверьте ребенку выполнять 

определенные вещи. 

Пусть у каждого в семье будут распределены обязанности.  Дайте малышу 

почувствовать себя полноценным помощником. Пусть в его обязанности 

будет входить уборка игрушек, полив цветов и т.д. Когда ребенок увидит, что 

каждый в семье выполняет свои обязанности, то он осознает свою важность и 

не будет отказываться от работы. 

4. Объясняйте ребенку, что вы от него хотите. 

Многие взрослые привыкли, что их понимают с полуслова. Не ждите этого от 

детей. Если вы тяжело вздыхаете и говорите, что вам тяжело одной все 

делать по дому, не ждите, что ребенок сам догадается вам помочь. Нужно 

четко сформулировать, какую помощь вы хотите получить от ребенка. Не 

ругайте ребенка, если он не понимает, что вы хотите. Попробуйте объяснить 

еще раз. Очень важно не повышать голос, не говорить приказным тоном, а 

спокойно просить ребенка о конкретной помощи. Очень хорошо, если вы 

предложите ребенку сделать что-то вместе. Можно предлагать ребенку 

выбор: «Ты будешь мыть посуду или вытирать пыль?» Чтобы ребенок 

понимал обязательность домашней работы, но имел право выбора. 

5.  Самое главное – не забываем хвалить ребенка! 

Многие родители совершают ошибку, обещая за выполненную работу 

материальные поощрения: вымоешь посуду – куплю мороженое, польешь 

цветы – пойдем на аттракционы. 

Ребенок быстро привыкнет к такой схеме и будет вам помогать только за 

определенное вознаграждение. 

Надо приучать малыша к тому, что помогая вам, он приносит пользу близким 

людям. Он должен испытывать гордость за то, что может самостоятельно 

выполнять какое-то задание. Постарайтесь малышу давать задания, которые 

у него лучше получаются. 



6. И последнее – не забывайте, что родители всегда являются примером 

для детей. 

Обратите внимание, с какими эмоциями, словами, настроением вы 

выполняете домашнюю работу. Если она вызывает у вас отвращение, 

раздражение, вы всем своим видом показываете, как ненавидите мыть пол 

или посуду…….  Я сомневаюсь, что ребенок захочет делать домашние дела, 

увидев, как они напрягают вас. Старайтесь всем своим видом и поведением 

вызвать у ребенка желание вам помочь. Он должен понять, что это 

интересно. 

7. Знакомить с профессиями взрослых 

Задачи трудового воспитания ребенка настолько разносторонни, что для их 

успешного решения необходимо тесное сотрудничество и взаимодействие 

семьи и дошкольного учреждения, родителей и воспитателей. 

 Одним из путей духовного обогащения личности ребенка является 

ознакомление с трудом взрослых. 

Именно в дошкольном возрасте формируется интерес к труду и желание 

делать полезное дело. Поэтому так важно, чтобы в этот период ребенок 

перевоплощался в строителя, учителя, доктора, архитектора … И, пожалуй, 

наилучший тот врач, который еще в детстве заботливо лечил котенка, птенца 

или дерево. 

 

http://11.detsad-abinsk.ru/wp-content/uploads/2016/11/19852_e2cd48e3a7075f651ab07614c1408685.jpg.jpg

